
⇒「具体的進め方」事例 

① 燃えるチームで「SDGｓ」＆「本業（現事業）」の融合を具体的に検討を重ね、 

②価値創造の「3 本の矢（深い知・高い知・広い知）」で新機軸を見極めて、 

③下記、成長経営ステップ 

→「SDGｓ（あり方・目標設定）」 

→「成長エンジン（やり方・コアコンピタンス）」 

→「経営羅針盤（進み方）」と共に、 

→「成果/成長構想、実行」 

→そして、「新価値、新事業を生む企業改革活動」をご支援致します。 

  上記①②③を、部分的でもトータル（一気通貫）でも、わかりやすく、体系的に、御社の

パートナー（右腕）＆ナビゲーター（水先案内）として全力でご支援いたします。 


